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VISTOS: Estos antecedentes; La Resolucidon Exenta NO©
46, de fecha 07 de Febrero de 2011, del Minsal, que aprobo el Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencidon Primaria Municipal; La Resolucion Exenta N© 25, de fecha
13 de Enero de 2012, del Minsal, por medio de la cual se distribuyeron los recursos
asignados al Programa en comento; EI Memorandum N° 565, de fecha 15 de Noviembre de
2012, por medio del cual el Jefe (S) del Departamento de Atenciéon Primaria de Salud, dofia
Paulina Orellana Urbina, solicita al Jefe del Departamento de Juridica, dofia July Troncoso
Navarro, la confeccion de addendum de convenios del Programa ya mencionado, en donde
se sefialan los participantes, adicionamiento de cursos y prorroga de plazos de vigencia
para las comunas en atenciéon al desarrollo que contempla el referido plan; El Correo
Electrénico, de fecha 20 de Diciembre de 2012, por medio del cual la Dr. Sandra Fandifo,
informa al Departamento de Asesoria Juridica, el cambio de funcionarios en la comuna de
Melipilla en la realizacion del diplomado de urgencias profesionales de SAPU; El Certificado
de Imputacién Presupuestaria N° 272, de fecha 12 de Diciembre de 2012, del
Departamento de Finanzas de éste Servicio de Salud; la conformidad del suscrito; y en uso
de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N© 01/2005, en virtud del cual se fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. 2.763/79 y de las leyes 18.933 y 18.469; lo
contemplado en el articulo 9 del Decreto Supremo N© 140/04, Reglamento Organico de
los Servicios de Salud, el Decreto N© 72/12 donde consta y del cual emana mi personeria

como Director; y lo dispuesto por la Resolucién N© 1600/2008 de la Contraloria General de
la Republica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 11 de Diciembre de 2012, entre el
Servicio del Salud Metropolitano Occidente y la I. Municipalidad de San Pedro, sobre

el Programa Desarrollo de Recursos Humanos en APS, afio 2012, cuyas clausulas son las
siguientes:

En Santiago, a 11 de Diciembre 2012, entre el Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, persona juridica de derecho publico domiciliado en Avda. Libertador Bernardo
O’Higgins N© 2429, representado por su Director Dr. Francisco Miranda Guerrero, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de San Pedro,
persona juridica de derecho publico domiciliada en calle Hermosilla N°© 11, representada
por su Alcalde Don Florentino Flores Armijo, de ese mismo domicilio, en adelante la

“"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrad incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor

gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a

los aportes
establecidos en el articulo 49".



Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 59/2011 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucién".

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa
“Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Pri'r?h?a'ﬁii’:ﬁ?cuyo propédsito es generar una
masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como
una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo
largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoluciéon Exenta N° 46 del Ministerio de
Salud, de 07 de Febrero de 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a

financiar las estrategias del programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria”:

a) Formacion (Programas de post-grado)
b) Capacitacién (Capacitacion continua)

Segun lo informado por el Subsecretario de Redes Asistenciales a través de su
Ordinario C 51/N° 842, del 26 de marzo de 2012 se financiaran los siguientes
Diplomados (Formacion) y Cursos (Capacitacion):

Diplomados Cursos

Salud Familiar Introduccion Gestidn Local APS

Promocion de Salud y Calidad de Vida Incontinencia

NOMBRE RUT CURSO MONTO

MARIA UGALDE PROMOCION $900.000 Licitacion

VALLADARES 13.770.692- SS/

K Mandato

Comuna
NO 1288-
101-LE12

VALESKA MANZO 16.290.695- | SALUD FAMILIAR $900.000 Licitacion

ARMIJO K SS/
Mandato
Comuna
NO© 1288-
107-LE12

MARIEL QUINTANILLA 15.865.989- | INCONTINENCIA $60.000 COMPRA

LIZAMA 1 DIRECTA

CAROLINA 13.077.950- | GESTION LOCAL $650.000 TRASPASO

BARRIENTOS JIMENEZ 6 A
MUNICIPIO

TOTAL COMUNA $ 2.510.000

®




CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la definicién del nimero de cupos en
conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asignacién resultante por estrategia
y personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel o
matricula, materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacién deben trasladarse, el
municipio financiard con recursos propios pasajes y estadia; para los diplomados y
pasantias. En el caso de educacion a distancia contemplard los gastos docentes y de
desarrollo y evaluacién docente de plataformas asociadas a los médulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados,
Educacién a Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de
trabajo una vez concluida su capacitacion.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) La primera de ellas, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio
a la fecha de total tramitacion de los convenios celebrados, el Servicio de Salud y
los municipios, para la debida implementacion de las actividades destinadas al
cumplimiento de los objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente a un 50% restante, en el mes de Octubre.

SEPTIMA: El Servicio de Salud, sugerird los establecimientos cuyo personal pueda ser
eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente el municipio seleccionara a los
funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio de Salud. De acuerdo a
los cupos disponibles para cada estrategia, se efectuara el proceso de seleccion.

El Municipio velard porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de

aprobacién de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo.

Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencién Primaria formaran parte integrante del presente convenio.

OCTAVA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el

Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

NOVENA: Con el objeto de que se obtengan mejores precios y se dé un uso racional y
eficiente a los recursos fiscales es que el Municipio, por este acto, mandata al Servicio
para que en su nombre y representacion dicte todos los actos administrativos necesarios
para realizar uno o varios procesos de contratacion, de aquellos establecidos en la ley N©
19.886 sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios,
tendientes a adquirir los Diplomados y Cursos individualizados en la cldusula tercera de
este instrumento, en consecuencia el Servicio podrd aprobar Bases Administrativas o
Términos de Referencia, adjudicar y suscribir y aprobar los respectivos contratos.

El pago de los servicios de docencia contratados en virtud del parrafo anterior serd

efectuado por el Municipio, en las condiciones y plazos indicados en las Bases
Administrativas y contrato.
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DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante.

DECIMA PRIMERA: la Municipalidad deberd rendir cuenta de las actividades
efectuadas, con los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Afecta N© 759, del afio 2003, de la Contraloria General de
la Republica que “Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendrd vigencia desde el hasta el 30 de Junio
del afio 2013.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 6 ejemplares, quedando uno en
poder de la Municipalidad, y el resto en el del Servicio de Salud.

Firman: Dr. Francisco Miranda Guerrero, Director del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente y D. Florentino Flores Armijo, Alcalde I. Municipalidad de San Pedro.

2.- IMPUTESE el gasto que irroga la presente resolucion al Subtitulo 24, Item 03,
Asignacion 298, Subasignacion 002.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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DR. FRANEISCO MIRANDA GUERRERO
10 occ\",@\ DIRECTOR

' SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE
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Servicio de

Salud

- Metropolitano
Occidente
Region Metropotitana

Ministerio de

Salud
Departamento de Asesoria Juridica
DR.FMG/POU/JTN/PBB
N°© 813/12

CONVENIO
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE
¥
LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO,
SOBRE )
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL.

En Santiago, a 11 de Diciembre 2012, entre el Servicio de Salud Metropolitano Occidente,
persona juridica de derecho publico domiciliado en Avda. Libertador Bernardo O'Higgins N©
2429, representado por su Director Dr. Francisco Miranda Guerrero, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de San Pedro, persona juridica de derecho
publico domiciliada en calle Hermosilla N°© 11, representada por su Alcalde Don Florentino
Flores Armijo, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrd incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto

para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N© 59/2011 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencidén Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa “Desarrollo de
Recursos Humanos en Atenciéon Primaria” cuyo propodsito es generar una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencién
Primaria y en particular de su Enfoque de Saiud Familiar, como una forma efectiva de
contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 46 del Ministerio de Salud,
de 07 de Febrero de 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte

integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través

del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar las
estrategias del programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidon Primaria”:

a) Formacion (Programas de post-grado)
b) Capacitacion (Capacitacion continua)

Segun lo informado por el Subsecretario de Redes Asistenciales a través de su
Ordinario C 51/N° 842, del 26 de marzo de 2012 se financiardn los siguientes Diplomados
(Formacion) y Cursos (Capacitacion):

Diplomados Cursos ]

Salud Familiar Introduccion Gestidn Local APS
Promocioén de Salud y Calidad de Vida Incontinencia




NOMBRE RUT CURSO MONTO
MARIA UGALDE PROMOCION $900.000 Licitacion
VALLADARES 13.770.692- SS/
K Mandato
Comuna
NO 1288-
101-LE12
VALESKA MANZO 16.290.695- | SALUD FAMILIAR $900.000 Licitacion
ARMIJO K SS/
Mandato
Comuna
NO 1288-
107-LE12
MARIEL QUINTANILLA 15.865.989- | INCONTINENCIA $60.000 COMPRA
LIZAMA 1 DIRECTA
CAROLINA BARRIENTOS | 13.077.950- | GESTION LOCAL $650.000 TRASPASO
JIMENEZ 6 A
MUNICIPIO
TOTAL COMUNA $ 2.510.000

CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la definicion del nimero de cupos en
conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asignaciéon resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel o matricula,
materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son de otras regiones o
Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacion deben trasladarse, el municipio
financiara con recursos propios pasajes y estadia; para los diplomados y pasantias. En el caso
de educacién a distancia contemplard los gastos docentes y de desarrollo y evaluacién
docente de plataformas asociadas a los médulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar
las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que sean
requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a

Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez
concluida su capacitacion.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, serén transferidos por el Servicio,
en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) La primera de ellas, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio a la
fecha de total tramitaciéon de los convenios celebrados, el Servicio de Salud y los
municipios, para la debida implementacion de las actividades destinadas al
cumplimiento de los objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente a un 50% restante, en el mes de Octubre.

SEPTIMA: El Servicio de Salud, sugerird los establecimientos cuyo personal pueda ser
eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente el municipio seleccionard a los
funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio de Salud. De acuerdo a los
cupos disponibles para cada estrategia, se efectuara el proceso de seleccidn.

El Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacién

de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador
respectivo.

Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria formaran parte integrante del presente convenio.

OCTAVA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo



efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio

deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: Con el objeto de que se obtengan mejores precios y se dé un uso racional y
eficiente a los recursos fiscales es que el Municipio, por este acto, mandata al Servicio para
que en su nombre y representacién dicte todos los actos administrativos necesarios para
realizar uno o varios procesos de contratacién, de aquellos establecidos en la ley N© 19.886
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, tendientes a adquirir
los Diplomados y Cursos individualizados en la cldusula tercera de este instrumento, en
consecuencia el Servicio podrd aprobar Bases Administrativas o Términos de Referencia,
adjudicar y suscribir y aprobar los respectivos contratos.

El pago de los servicios de docencia contratados en virtud del parrafo anterior sera

efectuado por el Municipio, en las condiciones y plazos indicados en las Bases Administrativas
y contrato.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos

destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad debera rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Afecta N° 759, del afio 2003, de la Contraloria General de la Republica que “Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas”.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendrd vigencia desde el hasta el 30 de Junio del
afio 2013.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 6

ndo uno en poder
de la Municipalidad, y el resto en el del Servicio de Sal
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